031769 )
Nagyigmandi Kincseskert Ovoda

2942 Nagyigmand, Kossuth Lajos utca 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031769
Intézmény neve: Nagyigmandi Kincseskert Ovoda
Székhely cime: 2942 Nagyigmand, Kossuth Lajos utca 1.

Székhelyének megyéje:  Komarom-Esztergom
Intézményvezetd neve:  Galganné Varga Erzsébet
Telefonszama: 34/356582

E-mail cime: ovoda@nagyigmand.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2018.10.30.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Nagyigmand és Kornyéke Kézoktatasi és Szocialis Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa

Fenntart6 cime: 2942 Nagyigmand, Kossuth Lajos utca 2.

Fenntartd tipusa: onkormanyzatok jogi személyiség(i tarsulasa

Képviseld neve: Hajduné Farkas Erika

Telefonszama: 34/556-493

E-mail cime: polgarmester@nagyigmand.hu

3. Az intézmény m(ikddé feladatellatasi helyei

001 - Nagyigmandi Kincseskert Ovoda (2942 Nagyigmand, Kossuth Lajos utca 1.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Nagyigmandi Kincseskert Ovoda Csémi Telephelye (2949 Csém, Béke utca 65.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai



Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2017-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében pedagégus | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgét | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbél Osszesen | ebb6l tett tett tjsszaesen Osszese | ebbél
. . " 6k tanulok | tanulok n nék
leanyok | gyogype | felnéttok no . L
dagdgiai | tatasban Szama | szama
nevelésh | résztvev
en, 6k
oktatasb
an
résztvev
6k
Ovoda 3 125 64 3 0 14 14 0 0 7 7,00 17 17
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 125 64 3 0 14 14 0 0 7 7,00 17 17
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagbgusi,
utazo konduktori
halozat
Tovébbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagbgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedago6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatdsok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Pedagdgusok nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2017-es statisztikai adatok alapjan
Darabsz 1-4. 5-8. Gimnazium 9-12. évfolyaman, Szakgimnazium | Alapfok | Kollégi |Pedagdg | Fejleszt | Osszese
am | évfolyam | évfolya | szakkdzépiskolaban, szakiskolaban, szakképzd u umban ial 6 n
on mon készségfejlesztd iskolaban, illetve évfolyaman miivész szakszol | nevelés- | (001+...
(alt. szakgimnazium nem szakképz§ eti galatnal, | oktatasb | +004+0
iskolaba évfolyaméan iskolaba utazo an 06+...+
gin?ﬁézi kozismereti szakmai | szakmai | elméleti | gyakorl n gggggﬁg 013)
umban) targyat tanit elméleti gyglt(iorl ati i, utazo




Osszese | ebb6l targyat targyat kondukt
n szakkoz ori
épiskola halézat,
két éves kiegészi
érettségi t6
re nemzeti
felkészit ségi
6 évf. nyelvok
tatas
feladatn
tanit tanit foglalkoztatott
Teljes 14 0 0 0 0 14
munkaidés
ebbél né 14 0 0 0 0 14
Részmunkaidds 0
ebbél né 0
Oraadd 0
ebbél né 0
Osszesen 14 0 0 0 0 14
(s01+s03+s05)
ebbél né 14 0 0 0 0 14
(s02+s04+s06)




Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2017-es statisztikai adatok alapjan
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Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031769

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Nagyigmandi Kincseskert Ovoda

https://www_.Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=031769&th=001

002 - Nagyigmandi Kincseskert Ovoda Csémi Telephelye

https://www .Kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031769&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:



https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031769
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031769&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031769&th=002

A Nagyigmandi Kincseskert Ovoda és telephelyei a 3. életéviiket betdltétt korzetébe tartoz6 valamennyi gyermek felvételét
biztositja. Ezen kivil az alapité okirat el8irdsai szerinti l1étszamokat figyelembe véve, lehet8séget biztosit a 2 és fél éves
gyermekek felvételére is.

(Léasd a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésroél 88. 2 bek.).

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2019. majus 6-7, reggel 8-16 oraig

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
£ nagyigmandi 6vodaban: 6
F csémi telephelyen:[1

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

485,- Ft/nap

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazolasrél sz616 1997. évi XXXI térvény 151.8(5) bekezdésének 2015. szeptember 1-
t6l hatalyos médositasa alapjan ingyenes étkezést biztositunk azon gyermekek részére, akik a bemutatott nyilatkozat alapjan a
tdmogatésra jogosultak.

Nyilatkozat: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és
az igénylésukhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl sz616 328/2011.(X11.29) évi Korm. Ren 6.sz&mu melléklete

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
2019. oktober

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A napi nyitva tartas: reggel 6 oratol délutan 16.30 o6raig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Nyitva tartas: 2018/2019. nevelési évben

1.8 nevelési év: 2018. szeptember 1.-jétél 2019. augusztus 31.-ig tart.

2.1z oktatasi év targyév szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év majus 31.-ig tart.

3.0jonnan felvett gyermekek fogadasa: 2018. szeptember 3-t6l folyamatosan

4.A téli, nyari zaras idépontja:

Téli szlinet:- karacsony-Ujév kozott: 2018. 12. 24.-2019. 01. 01.

Utolsé munkanap: 2018. 12. 21./péntek/

Elsé munkanap: 2019. 01 02./szerda/

Nyari takaritasi és karbantartasi szlinet; 2019. 07. 29.-08. 16.

Utols6 munkanap: 2019. 07. 26./péntek/

Els6 munkanap: 2019. 08. 21./szerda/

5.8z évodai nevelés nélkilli munkanapok (szakmai napok, tovabbképzések) igénybevételérél az 6voda hét nappal el6bb
tajékoztatja a sziiléket.

- 2019. aprilis 23. (kedd) vésari késziilgdés

— 2D19. aprilis 26. (péntek) Szent Gydrgy-napi vasar

6. 2019. marcius 14.(csitortok) 1848-49 forradalomra-és szabadsagharcra emlékeziink.

A napi nyitva tartas. reggel 6 6ratol délutan 16.30 draig.

A takaritasi szlinet id6pontja valtozhat, amir6l a sziil6ket id6ben értesitjik



A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Kompetenciak értékelése-Intézményi ellenérzés eredményei alapjan

1.Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd terilet:

A mérések kimeneti eredményének felhasznalasanak és dokumentaciojanak kidolgozasa. A csoportnaplé tartalmi és szerkezeti
atdolgozésa az eredmények és reflexiok tikrében a tanulas tertletén.

Kiemelked® terlletek:

A fenntartéval val6 kapcsolat nagyon jol miikédik, kooperativ. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellenériz. A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik
egymas véleményét.

2. Személyiség-és kozdsségfejlesztés

Fejleszthetd terllet:

Biztositsak a csoporton bellli dasito, gazdagitd tevékenységeket a tehetségigéretes gyermekek képességének
kibontakoztatasahoz. A mérési eredmények felhasznalasa a gyermekek egyéni fejlesztésének meghatarozasakor, a fejlesztés
eredményének megfelel6 dokumentalasa (csoportnapléban, egyéni fejlédési naploban).

Kiemelked® terilet:

A csaladlatogatast fontosnak tartjak, alkalmazzak, gyakoriak a fogaddorak, a napi rendszeres tajékoztatast részesitik elényben.
A kozosségi programokba bevonjak a csaladokat az egyuttmiikddés és informéacidaramlas érdekében, épitenek a szilk
egylttm(kodésére Hagyomanyapolas altal a kozdsségi életre nevelés. Csaladias 1égkor jellemzi az intézményt.

3. Eredmények

Fejleszthetd terilet:

Mérési rendszer kidolgozasa (dolgozéi elégedettségmérés, azonositott partnerek elégedettségmeérése). Az eredményességi
mutatok részletes kidolgozasa a nem tankoteles kord gyermekek esetében is élvezzen prioritast, amely tartalmazza, a bemeneti
és kimeneti eredményeket egyarant. Az éves tervezés elemeinek megfelelése a Pedagdgiai Programban leirt intézményi célokkal
korreldljanak a mérési/értékelés szintjén is. Az intézmény eredményeinek nyilvantartasa, dokumentalasa, publikalasa. A
gyermeki személyiségfejlédést nyomon kdvetd mérérendszer hatékony miikddtetése.

Kiemelked® teriilet:

J4, egylittm(ik6dd kapcsolat a szlil6kkel, az iskolaval. Megtorténik a kozvetlen partnerek tajékoztatasa. Megvaldsul az iskoléaba
lépést kdvetd utan kdvetés, szoros a kapcsolattartas a szomszédos iskolaval. Az intézményvezet6 megosztja a nevelés/tanulas
eredményességérdl sz6l6 informacidkat az alkalmazottakkal. A teljes alkalmazotti kér fontosnak tartja a gyermekek aktudlis
érzelmi, értelmi és fizikai allapotanak tdmogatasat, tudatos fejlesztését.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

Fejleszthetd terilet:

A munkatarsaknak egyéni értékelési és jutalmazasi rendszer megteremtése segitené még hatékonyabban a magas szint(i
pedagdgiai munkat.

Kiemelked® terilet:

Az intézményben a belsé kommunikacio- és informaciéaramlas eredményesen mikodik, amely segiti az intézmény hatékony és
eredményes m(ikddését, ebben jelentds szerepe van a munkakdzosségeknek. Hatékonyan miikédik a belsé tuddsmegosztas, ez a
pedagbgus interjukbol kideril. Igénylk van a pedagégusoknak a folyamatos megujulasra.

5. Intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd terilet:



Javasolt az dvoda eredményes pedagodgiai-szakmai munkajarol a szll6k széles kor( tajékoztatasa, amely soran a sziil6k szamara
bemutatja eredményeit.

Kiemelked® teriilet:

Az intézmény kilsd kapcsolatainak eredményes miikddése érdekében aktiv szerepet vallal a telepiilés rendezvényein. Az
intézmény vezetdi interju alapjan kiderdil, hogy adottsdgaihoz viszonyitva sokat dolgoznak, hogy ezeken részt vehessenek.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthetd terilet:

Pedagogusok tovabbképzésében eldnyben részesiteni a modszertani meguajulast, mas intézmények jé gyakorlatanak
megismerését.

Kiemelked® teriilet:

Példa értek(ien biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek. A vezet6ség igyekszik megragadni azokat
a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javitjak.Az intézmény vezetése, neveldi kdzdssége a jo infrastruktirat, a jo
kornyezeti adottsagokat kiaknazza a gyermekek fejlesztése érdekében.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthetd terllet:

A csoportnaplo feliilvizsgalata és atdolgozasa az Alapprogramban és a Pedagogiai Programban megfogalmazottak figyelembe
vételével(a tehetség gondozas megjelenitése, kidolgozasa, fogalmak pontositdsa az ONOAP-ban megfogalmazottak alapjan.)
Stratégiai és Operativ dokumentumok koherenciajara nagyobb figyelem forditasa. A Pedagdgiai Programban és az Eves
Munkatervben megfogalmazott feladatok megvalositasardl pontosabb elemzések, értékelések készitése az Eves Beszamoldban.
Kiemelked® teriilet:

Nevelésiikkel el6segiteni és tdimogatni kivanjak a gyermekek szlikebb és tdgabb kérnyezetben térténd szocializalodasat,
személyiségiik és egyéni készségeik, képességeik kibontakoztatasat. A belsd szakmai miihelymunka iranti igény. Fontosnak
tartjak a folyamatos tudasmegosztast. Innovacios lehet6ségekre, megUjulésra, fejlesztésekre nyitottak.

7. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a Hazirend és

Utolso frissités: 2018.10.30.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: dsszevont osztaly, vegyes életkoru 6vodai csoport: 0 / nagy
csoport: 0/ kdzéps6 csoport: 0 / Kis csoport: 0/ 6sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 1 / nagy csoport: 0/
kdzéps6 csoport: 0 / kis csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes
életkor( 6vodai csoport: 2 / nagy csoport: 2 / kdzéps6 csoport:
1/ kis csoport: 1

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési www.Kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-031769-0
szabalyzat:

Hazirend: www.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031769-0
Pedagogiai program: www.Kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031769-0



A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2018. november 21.
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